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1 General

1.1 Los pedidos que realicen las sociedades del grupo Linde y Wiemann que se mencionan en el encabezamiento
(en adelante “L+W”) se entienden cursadas exclusivamente en base a las presentes Condiciones Generales de
Compra, a no ser que, en casos especiales, se acuerde por escrito otra cosa. El contrato con el proveedor no se regira
por ninguna otra condicion, aunque ésta no haya sido expresamente rechazada.

1.2 Aunque el suministro se acepte sin ninguna objecién expresa, de dicha aceptacién no se puede deducir en
modo alguno que “L+W” haya aceptado las condiciones de venta del proveedor (denominado en lo sucesivo “el
proveedor”).

1.3 Las presentes Condiciones Generales de Compra se aplicaran también a todas las futuras relaciones
contractuales con el proveedor.

2 Ofertas, pedidos, cambios, subcontratacion

21 Si el proveedor presenta una oferta basada en una solicitud o peticién de L+W, dicha oferta debe cefirse con
exactitud a la peticion de L+W y en caso de contener alguna variacion respecto de la peticidn, la oferta debera indicarlo
explicitamente.

2.2 No se abonara ninguna cantidad por visitas o preparacion de ofertas, proyectos, etcétera, a no ser que se haya
acordado expresamente una retribucion por ello o que exista un derecho legal a la misma.

23 Los acuerdos marco (pedido y aceptacién) y los planes de envio para el suministro, asi como las
modificaciones y complementos deben constar por escrito. Los planes de envio para el suministro pueden cursarse
también de forma telematica.

24 Si el proveedor no acepta el pedido durante las dos semanas siguientes a su recepcion, L+W tiene derecho a
su cancelacion. Las 6érdenes de entrega para el suministro son vinculantes si el proveedor no se opone a las mismas a
mas tardar dos semanas después de su recepcion.

25 Las prestaciones para las que no exista un pedido / acuerdo marco por escrito no comprometen a L+W a
pagar, aunque dichas prestaciones hayan sido solicitadas por personal de L+W.

2.6 El proveedor se compromete, desde el mismo momento de la presentacion de la oferta, a poner de manifiesto
cualquier posible deficiencia, especialmente respecto a la observacion del estado actual de la ciencia y la técnica, de
las disposiciones sobre proteccion ambiental o respecto de la aptitud técnica para el propésito o la viabilidad deseada.

2.7 L+W puede solicitar cambios en el objeto del suministro incluso después de la conclusion del contrato, siempre
que sea razonable para el proveedor. Se tendran en cuenta adecuadamente los efectos de tales modificaciones del
acuerdo marco sobre ambas partes, especialmente en cuanto a los costes adicionales o reduccién de precio y las
fechas de entrega.

2.8 Las desviaciones y modificaciones respecto del pedido / acuerdo marco sélo seran validas si el proveedor las
sefala expresamente y si L+W las ha confirmado por escrito.

29 El uso de terceros para la ejecucion del contrato (especialmente subcontratistas de cualquier nivel) con
responsabilidad por parte del Contratista su cambio requerira el consentimiento previo por escrito de L+W, que L+W no
podra, sin embargo, denegar sin razon objetiva. Existe una razén objetiva, en particular, si existen indicios justificados
de que el tercero no tiene las cualificaciones requeridas para ejecutar correctamente el contrato o no parece apto por
otras razones para realizar correctamente las tareas que se proponen encomendar a ese tercero.
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2.10. Todo el personal de empresas subcontratadas directamente o a través de terceros que entra a trabajar en las
instalaciones de L+W esta obligado a cumplir el RD171/2004 en materia de Coordinacién de actividades empresariales
Eso implica que se debe disponer de toda la documentacién requerida relacionada a la prevencion de riesgos laborales.
Dicha documentacion se tiene que facilitar a través de la plataforma de gestion de PRL de L+W, por ejemplo, CTAIMA.
Solo las personas autorizadas de este modo tienen el derecho a llevar a cabo sus trabajos, por ejemplo, reparaciones,
mantenimientos, limpieza etc., dentro de las instalaciones de L+W.

En el caso de no tener la documentacién necesaria presentada y aprobada a través de la plataforma L+W en
cumplimiento de la legislacién vigente, no puede aceptar el acceso del personal externo a sus instalaciones para la
realizacién de ningun tipo de trabajo.

En cualquier caso, la empresa contratada debera proporcionar un recurso preventivo en funcién del tipo de trabajo a
realizar en L+W, segun valoraciéon consensuada con Coordinacién de SHEQ en L+W

3 Medios y documentos de fabricacién y produccion

3.1 Los modelos, equipos de prueba, herramientas, dispositivos especiales, matrices, muestras, bocetos, planos,
proyectos, dibujos y otros medios o documentos de fabricacion y produccion que se pongan a disposicién del proveedor
0 que sean preparados y fabricados por L+W, siguen siendo propiedad de L+W y no podran ser utilizados por el
proveedor con ningun otro fin que el cumplimiento del pedido / acuerdo marco, ni podran ser reproducidos o puestos a
disposicién de terceros.

3.2 Si los medios o los documentos de fabricacién y produccién mencionados anteriormente son producidos por
el proveedor o adquiridos a terceros por el proveedor por encargo de L+W y el proveedor recibe una remuneracion de
L+W, la propiedad sobre los mismos se transmite a L+W en el momento de su pago completo. Si el proveedor sigue en
posesion de estos medios o documentos de fabricaciéon y produccién, se entendera que L+W los tiene prestados al
proveedor.

3.3 Los documentos de fabricacion y produccidén que sean propiedad de L+W deben ser devueltos a L+W sin
necesidad de requerimiento a mas tardar tras la finalizacién del encargo.

3.4 El proveedor es el Unico responsable de verificar la aptitud para el uso de los documentos y los medios de
fabricacion y produccion puestos a disposicion por L+W. Lo mismo es aplicable a los articulos que se entreguen al
proveedor para su tratamiento a cambio de un precio.

3.5 El proveedor es responsable de los dafios, el deterioro, la destruccion o la pérdida de los medios o documentos
de fabricacion y produccién de acuerdo con la ley.

3.6 El proveedor debe identificar claramente como propiedad de L+W todos los medios y los documentos de
fabricacion y produccion que sean propiedad de esta Ultima.

3.7 El proveedor debe poner a disposicién de forma gratuita los planos, dibujos y croquis de los equipos,
dispositivos, piezas de maquinaria y herramientas que estén sometidos a desgaste y que no se hayan producido en
serie. L+W tiene derecho a utilizar estos documentos, tanto por si como por medio de terceros, para la produccion de
piezas de repuesto, cambios o para fines similares.

4 Confidencialidad

4.1 El proveedor se compromete a considerar como secretos y a tratar confidencialmente todas las informaciones
comerciales o técnicos no publicos que sean conocidas a través de L+W. Los subcontratistas del proveedor también
deberan asumir dicha obligacién en la misma medida. La disposicidon anterior no se aplica a los datos comerciales y
técnicos generalmente accesibles o que hayan llegado a ser accesibles al publico o hayan sido comunicados al
proveedor por terceros autorizados a hacerlo sin obligacion de tratamiento confidencial o que hayan sido conocidos por
el proveedor de forma demostrable ya antes de la fecha de recepcién.

4.2 Esta obligacion de confidencialidad prevalecera incluso tras la terminacion de la relaciéon de suministro. En ningun
caso finalizara antes de la expiracion de las obligaciones de disponibilidad y suministro de repuestos (véase el parrafo
13.1 de estas Condiciones de compra).

4.3 La utilizacion de las solicitudes de oferta, pedidos de L+W y demas correspondencia o de la existencia de la relacion
comercial entre el proveedor y L+W con fines publicitarios no esta permitida sin la aprobacién de L+W por escrito.

4.4 Las Partes seran libres de acordar disposiciones por escrito que sean diferentes y/o complementarias a las

disposiciones anteriores dentro del alcance de un acuerdo de confidencialidad celebrado por separado. En caso de
disposiciones contradictorias, el acuerdo de confidencialidad prevalecera sobre estas Condiciones de compra.
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5 Derechos de propiedad industrial e intelectual

51 El proveedor mantendra exentos de responsabilidad a L+W y a los clientes de ésta por cualquier reclamacion
de terceros derivada de posibles infracciones de los derechos de propiedad industrial e intelectual protegidos y asumira
todos los costes que tenga que soportar L+W en relacion a tales reclamaciones.

5.2 En caso de infraccion de dichos derechos protegidos, el proveedor tiene en primer lugar el derecho a discutir
con el supuesto titular de los derechos protegidos sobre la existencia, el alcance y el ambito del derecho de proteccion
alegado, asi como sobre el importe del canon adecuado.

5.3 En caso de litigio ante un tribunal, L+W esta facultada para adherirse a la causa del proveedor en el
procedimiento judicial. Si el proveedor pierde el proceso judicial sin que L+W haya sido considerada responsable, el
primero debera indemnizar a L+W por los costes del conflicto judicial.

54 Si el proveedor renuncia a oponerse a la reclamacion o si fracasa en su oposicion a la misma, entonces L+W
tiene derecho a obtener, con cargo al proveedor, la autorizacidn de los titulares reclamantes para la utilizacion de los
objetos del suministro y del servicio. Este derecho esta limitado cuantitativamente al reembolso del precio de compra 'y
a la indemnizacién del dafio causado por la falta de titularidad.

55 Si los dibujos, planos, las muestras y otros documentos preparados por el proveedor de acuerdo con las
especificaciones de L+W estan sujetos a derechos de propiedad intelectual a favor del proveedor, se entiende que el
proveedor cede a L+W el derecho exclusivo de uso y explotacion sobre los mismos, de forma ilimitada en su alcance,
ambito territorial y duracion.

6 Calidad y documentacion
6.1 Como directriz general el proveedor debe cumplir segun nuestro Manual de Proveedores NT0704-1.
6.2 El proveedor debe respetar las especificaciones técnicas, los codigos de practicas generalmente reconocidos,

las directivas de la UE sobre las maquinas y las normas de seguridad. Lo mismo se aplicara a los acuerdos/reglamentos
de control de calidad acordados por separado con L+W. Si el proveedor y L+W no han acordado el tipo y el alcance de
la inspeccion y los instrumentos y métodos de inspeccion, L+W esta dispuesta a discutir la inspeccién con el proveedor
a peticién del mismo, en el marco de las conclusiones, experiencias y posibilidades, con objeto de determinar el estado
necesario de las técnicas de inspeccion. Ademas, L+W informara al proveedor, previa solicitud, sobre las normas de
seguridad aplicables.

Las especificaciones de los datos técnicos y los reglamentos de inspeccidn no liberan al proveedor de su obligacion de
suministrar las piezas sin defectos conforme a su funcién y al pedido / acuerdo marco.

6.3 En el caso de las piezas de vehiculos especialmente identificadas en los documentos técnicos o mediante un
acuerdo por separado, por ejemplo, con la letra "D", el proveedor deberé indicar en registros especiales quién, cuando
y como se han inspeccionado las piezas entregadas con respecto a las caracteristicas que deben documentarse y los
resultados de los controles de calidad requeridos. Los documentos de la inspeccion deben guardarse de acuerdo con
los requisitos legales y presentarse a L+W previa solicitud. Las partes pueden acordar un plazo de archivo mas largo,
por ejemplo, en el Acuerdo de Control de Calidad (QSV). Los subcontratistas deben comprometerse con el proveedor
en la misma medida conforme a las posibilidades legales al respecto. Como referencia cabe sefialar el documento VDA
“Volume 1: Documentation and Archiving - Code of practice for the documentation and archiving of quality requirements
and quality records” en la ultima edicién disponible.

6.4 El proveedor debe verificar permanentemente la calidad e informar a L+W sobre las posibilidades de mejora
de la calidad, en su caso.

6.5 Las partes contratantes deben acordar el tipo y el alcance del control de calidad. Se da por hecho que el
proveedor aplicara los métodos de inspeccién especificos de produccién habituales en la industria.

6.6. El proveedor se compromete a permitir que los empleados de L+W y los empleados de los clientes de L+W

accedan a sus oficinas e instalaciones. El cliente y el proveedor acordaran previamente los detalles de este acceso
necesario.
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7 Precios

71 Los precios acordados son precios fijos netos y excluyen cualquier tipo de revisidn posterior. Asimismo, quedan
excluidos los ajustes sobre el precio por parte del proveedor, excepto el IVA segun la ley.

Los costes, impuestos, derechos de aduana y otros gravamenes -excepto el IVA- que entren en vigor tras la aceptacion
de un pedido correran a cargo del proveedor.

7.2 Si contra lo que se especifica en el anterior apartado 7.1 se han acordado ajustes de precios por escrito, los
cambios de precios seran comunicados por el proveedor inmediatamente para su aprobacion por parte de L+W. En
este caso, L+W y el proveedor acuerdan que L+W tiene el derecho a desistir del contrato en caso de cambios de los
precios.

7.3 Si en el pedido no se estipulan los precios, L+W se reserva el derecho a revisarlos y a aprobarlos aunque la
ejecucion del contrato ya se haya iniciado. El acuerdo sobre el lugar de cumplimiento no se vera afectado por esta
forma de determinacion de los precios.

7.4 En cualquier caso, el riesgo sobre la variacion de precios sdlo pasara a L+W tras la aceptacion de las
mercancias en el punto de descarga del lugar de destino.

8 Fechas de entrega, retraso en la entrega, fuerza mayor

8.1 Las fechas de entrega y los plazos acordados son vinculantes. La fecha o el plazo de entrega se entendera
cumplido con la recepcion de las mercancias en la direccion de envio comunicada por L+W o con la aceptacion
satisfactoria de las mercancias dentro del plazo acordado

La fuerza mayor y los conflictos laborales liberan a las partes contratantes de sus obligaciones de prestacion durante
el tiempo que dure la alteracién en la medida en que afecte a la prestacion. Las partes contratantes estan obligadas a
facilitar la informacién necesaria a la otra parte de forma inmediata y a adaptar de buena fe sus obligaciones al cambio
de las circunstancias, siempre en la medida en que sea razonable. L+W quedara parcial o totalmente liberada de la
obligacion de aceptar la entrega o los servicios solicitados y tiene derecho a desistir del contrato si la entrega o los
servicios ya no se pueden aprovechar (también desde la perspectiva econémica) debido al retraso causado por fuerza
mayor o conflicto laboral.

8.2 Si el proveedor tiene conocimiento de que no se puede mantener la fecha acordada, independientemente de
las razones del retraso, el proveedor debe comunicarlo inmediatamente por escrito, indicando las razones de ello y la
duracion probable del retraso. Si el proveedor no lo notifica a tiempo, no podra alegar después la existencia de un
impedimento.

8.3 El proveedor sélo podra alegar la falta de los documentos necesarios que L+W deberia facilitarle, si dichos
documentos se han reclamado por escrito y no se han recibido en el periodo de tiempo razonable requerido.

8.4 Si la entrega se realiza antes de lo acordado, L+W se reserva el derecho a devolver las mercancias con cargo
al proveedor. Si a pesar de una entrega anticipada, las mercancias no se devuelven, L+W las almacenara hasta la
fecha de entrega a expensas y a riesgo del proveedor. Ademas, L+W se reserva el derecho a efectuar el pago solo en
las fechas de pago acordadas, incluso en el caso de entrega anticipada.

8.5 Las entregas parciales solo se aceptaran tras un acuerdo expreso al respecto. En caso de que se hayan
acordado entregas parciales, debera indicarse la cantidad restante.

8.6 El proveedor se compromete a informar a L+W de cualquier acontecimiento relacionado con gastos de flete
adicionales para el proveedor.

8.7 El proveedor se compromete a compensar todos los dafos directos e indirectos causados por el retraso.
8.8 Si no se puede mantener la fecha de entrega acordada por razones que sean responsabilidad del proveedor,
éste estara obligado a indemnizar a L+W por el dafio causado por el retraso. L+W tiene derecho a desistir del contrato

si tras conceder una prérroga ésta tampoco se cumple, en cuyo caso tendra derecho a que el proveedor le compense
los sobrecostes que tenga por motivo de la compra sustitutiva que tenga que realizar.
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9 Condiciones de envio

9.1 Si no se establece lo contrario por escrito, la entrega debe tener lugar en la direcciéon de envio especificada,
incluyendo los embalajes, el transporte, los tramites aduaneros y el despacho de aduana. En caso de compras
realizadas expresamente con caracter excepcional ex fabrica, todos los fletes y gastos de transporte que se generen
hasta la entrega al transportista principal correran a cargo del proveedor. L+W solo asumira los gastos de flete
propiamente dichos.

9.2 El envio se realiza a riesgo del proveedor. El riesgo de cualquier deterioro, incluida la destruccion accidental,
corresponde al proveedor hasta su entrega en la direccion de expedicién especificada. La obligacion de recuperacion
de los embalajes se rige por las disposiciones legales. Las mercancias deben estar embaladas de manera que se evite
cualquier dafio de transporte. Si de forma excepcional se acuerda expresamente que el embalaje se facture, entonces
en caso de devolucion libre de gastos de transporte se atribuira al embalaje el valor completo que haya sido facturado
por dicho concepto.

9.3 cada envio se debe adjuntar una nota de entrega que incluya los datos siguientes: numero de pedido de L+W,
partida del pedido, descripcién exacta del articulo, dimension, numero de lote/bultos, peso bruto/neto, numero
material/referencia y eventualmente planta de suministro. Ademas, también deben adjuntarse al envio los certificados
de fabrica necesarios. L+W se reserva el derecho a rechazar la aceptacion de envios con documentos de entrega
incompletos y a devolverlos a expensas del proveedor. En caso de subcontratacion del pedido, el proveedor es
responsable del cumplimiento por parte del subcontratista de las presentes estipulaciones sobre la expedicion por parte
del subcontratista. El subcontratista debera indicar en todos los documentos la empresa que lo contrata.

9.4 Los envios de proveedores se realizaran de acuerdo con los requerimientos de envio de la ubicacion de la
orden de venta. Las cantidades indicadas se enviaran en los dias y horas especificados por la ubicaciéon
correspondiente. Los requerimientos por lo que al pedido programado respecta deben incluir: Envio en 2 turnos, 3
turnos, sabado, domingo, festivos locales / internacionales y / o cualquier tiempo de inactividad del proveedor segun
acuerdo firmado. El proveedor debera tener toda la documentacion necesaria por lo que hace referencia rampas /
plataformas de carga para camién para recepcionar y enviar los materiales y contenedores programados en equipos
especializados (por ejemplo, remolques con plataforma abatible, remolques automatizados, entre otros).

10 Facturacion y pago

101 Las facturas deberan presentarse por separado, en debida forma y por duplicado, indicando el niumero de
pedido, la partida del pedido, la descripcidon del material y la referencia. Las copias de las facturas deben estar
claramente marcadas como tales. Las facturas presentadas de forma inapropiada seran reclamadas al proveedor por
parte de L+W; solicitando el abono total o parcial de la factura con el fin de poder contabilizar la factura incorrecta y su
correccion, mediante la solicitud de anulacion o abono que corresponda en cada caso.

10.2 Si los pesos y las cantidades indicadas en la factura se desvian de las comprobaciones realizadas por L+W o
en el lugar de recepcion, estas Ultimas seran las determinantes.

10.3 Si no se acuerda lo contrario, el sistema de pago de L+W sera 45 dias, dia 30 por transferencia bancaria.

104 L+W esta autorizada a compensar los pagos con las deudas debidas por parte del proveedor a L+W o cualquier
companiia perteneciente al mismo grupo societario de L+W. Se aplicara lo mismo aunque las fechas de vencimiento de
las deudas reciprocas sean distintas.

10.5 El pago por parte de L+W no representa una renuncia a la reclamacion por cumplimiento defectuoso.

10.6 En caso de una entrega defectuosa, L+W tiene derecho a retener el pago proporcional hasta el cumplimiento
correcto de la prestacion.

10.7 En caso de anticipos, el proveedor debera facilitar una seguridad adecuada, por ejemplo una fianza, previa
solicitud.

10.8 El proveedor no tiene derecho a ceder sus créditos contra L+W a un tercero o a hacer cobrar estos créditos
por un tercero sin la aprobacion previa por escrito de L+W, que no puede negarse injustificadamente. En el caso de
que existan reservas de dominio prolongadas, se considerara que se ha otorgado la aprobacion. No obstante, si el
proveedor cede sus créditos contra L+W a un tercero en contra de lo indicado al principio del presente apartado, la
cesion sera valida. Sin embargo, L+W podra pagar tanto al proveedor como al tercero, a su eleccién, con efectos
liberatorios en ambos casos.
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1 Cumplimiento debido del contrato, derecho de repeticién

11.1 Las especificaciones acordadas forman parte del pedido y sélo se podran cambiar mediante el acuerdo de
ambas partes. También se consideraran como especificaciones cualquier descripcion del alcance del suministro que
tenga caracter vinculante, asi como un dibujo. Las desviaciones respecto de las especificaciones siempre se
consideraran como infraccién importante de las obligaciones, a no ser que L+W pueda conseguir que el producto
cumpla con la especificacion con un esfuerzo muy insignificante.

11.2 El proveedor se compromete a utilizar en sus suministros y servicios productos y procedimientos respetuosos
con el medio ambiente y también en los suministros subcontratados y servicios auxiliares de terceros en el marco de
las posibilidades econdmicas y técnicas. El proveedor sera responsable de la compatibilidad con el medio ambiente de
los productos y materiales de embalaje suministrados, asi como de todos los dafios indirectos que se produzcan debido
a la infraccion de sus obligaciones legales de eliminacion. A peticion de L+W, el proveedor emitird un certificado de
calidad para las mercancias suministradas.

11.3 En base al reglamento (CE) n. © 1907/2006 (reglamento REACH), el proveedor debera comunicar a L+W el
numero de registro de todas las sustancias para las que exista una obligacion de registro, independientemente de si se
suministran como sustancias o como parte de preparaciones. Si el proveedor no comunica un numero de registro, esto
significa que el suministro no incluye una sustancia que esté sujeta a registro. Un suministro que contenga una sustancia
que esté sujeta a registro sin comunicacion del nimero de registro se considerara defectuosa.

114 L + W comunicara inmediatamente y por escrito al proveedor cualquier deficiencia visible en el suministro o
los servicios una vez detectada a mas tardar en los 10 dias habiles siguientes a la recepcion del suministro en L+W.

115 L+W se compromete a verificar los posibles dafios de transporte de los productos entrantes en los 10 dias
habiles siguientes a su recepciéon. L+W no estara obligada a llevar a cabo un control de recepciéon de mercancias.

11.6 También forman parte de las condiciones acordadas sobre un articulo o trabajo las caracteristicas que L+W
pueda esperar debido a las declaraciones publicas del vendedor, de la empresa, del fabricante o su asistente,
especialmente en anuncios o en la identificacion de determinadas caracteristicas, a no ser que entren en conflicto con
las caracteristicas acordadas. Esto no se aplicara si la parte contratante no conociera la declaracién, no tuviera que
conocerla o si se hubiera corregido con el mismo valor en el momento de la celebracion del contrato o si no pudiera
influir en la decisién de compra.

11.7 También en caso de contrato de obra, L+W tiene derecho a elegir el tipo de subsanacion, salvo que la parte
contratante esté autorizada a negarse a realizar dicha subsanacion o L+W insista en un derecho de subsanacion que
no sea razonable para el proveedor.

11.8 En caso de un defecto en el producto suministrado o el trabajo realizado, L+W podra remediar por si misma el
defecto tras la expiracién de un periodo adecuado de subsanacién concedido al proveedor que haya resultado
infructuoso y obtener del proveedor la compensacion de los gastos necesarios a no ser que el proveedor se niegue con
razon a realizar la subsanacion. En estos casos se aplicara analégicamente las disposiciones legales sobre ejecucion
subsidiaria en contratos de obra u otros contratos. Sin perjuicio de la normativa legal, L+W podra subsanar el defecto
a expensas del proveedor en casos urgentes de los que el proveedor sea responsable y ello sin necesidad de conceder
al proveedor un plazo de subsanacion, especialmente cuando L+W deba cubrirse ante el riesgo de tener que sufrir
dafios significativos si ya no es posible, debido a urgencia especial, informar al proveedor sobre el defecto o el dafio
inminente y concederle un periodo de tiempo -aunque sea corto- para la subsanacion por el propio proveedor.

11.9 Si no se ha llegado a un acuerdo distinto, el plazo de prescripcion para reclamaciones por defectos es de 36
meses tras la transferencia del riesgo.

11.10 El proveedor debe llevar a cabo una gestién de calidad del tipo y el alcance adecuados que corresponda a la
tecnologia mas innovadora y presentar las correspondientes pruebas si L+W las solicita. El proveedor celebrara un
acuerdo de gestion de calidad correspondiente con L+W, si L+W lo considera necesario.

11.11  El proveedor debera contratar una poliza de seguro contra todos los riesgos derivados de la responsabilidad
de los productos, incluido el riesgo de campafias de llamada a revisién [de vehiculos] con un importe asegurado de
nivel adecuado y presentar la péliza de seguro a L+W previa solicitud.

11.12 Lo anterior se entiende sin perjuicio de los derechos de repeticion que pueda tener L+W frente al proveedor

por reclamaciones por defectos materiales. L+W podra hacerlos valer aunque el cliente final no sea un consumidor sino
un empresario.
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12 Garantia

121 El proveedor garantiza y asegura que todos los suministros/servicios cumplan con las mas recientes
disposiciones legales pertinentes y regulaciones, normativas y directrices de las autoridades, asociaciones de
prevencion de accidentes y de seguros y asociaciones técnicas. En casos particulares en que se requieran desviaciones
respecto de estos reglamentos, el proveedor debera obtener una autorizacion por escrito para este fin. La obligacion
de garantia del proveedor no estara limitada por esta aprobacion de L+W.

12.2 El proveedor garantiza y asegura que todos los suministros estan exentos de derechos de proteccion de
terceros y, en particular, que no se infrinjan las patentes, licencias u otros derechos de proteccion de terceros por motivo
del suministro y el uso de las mercancias suministradas. En la medida en que el proveedor tenga conocimiento de que
sus productos también seran vendidos y comercializados por L+W en ciertos paises extranjeros, respecto de estos
paises también se aplicaran las regulaciones anteriores.

12.3 En caso de que se reclamara a L+W por responsabilidad por productos defectuosos o por quebrantamiento
de normativas legales de seguridad u otras normativas aplicables de cualquier naturaleza, L+W tendra derecho a
reclamar al Proveedor el reembolso de los dafios, gastos, costas e indemnizaciones si la fabricacién, entrega,
funcionamiento o comportamiento del material hubiera sido incorrecto y hubiera sido la causa directa o indirecta de la
reclamacion.

13 Suministro de piezas de recambio

13.1 Para atender las posibles peticiones de Recambios y Accesorios por parte de L+W, el Proveedor se
compromete a conservar y mantener en perfecto estado de uso durante un periodo asistencial de 15 afios a cargo del
Proveedor, todos los Medios de Fabricacion. Dicho plazo de 15 afios comenzara a contar a partir del fin de produccion
del vehiculo (EOP) y/o de la ultima entrega que se haya realizado a L+W.

13.2 El Proveedor no procedera a la modificacion de los Medios de Fabricacion sin la autorizacion previa, expresa
y por escrito de L+W.

13.3 El proveedor se compromete a suministrar los productos necesarios para cumplir con el servicio de los modelos
vigentes y los requerimientos de repuesto de las partes al(os) precio(s) establecidos en el pedido / contrato marco,
ajustado unicamente por las diferencias en los costos de empaquetado y logistica, todo conforme a la aprobacion de
L+W. A menos que el proveedor haya acordado de forma expresa lo contrario, el(los) precio(s) durante los primeros
cinco (5) afios del periodo de recambios (15 afios), seran aquellos que se encuentren en vigencia en el momento de la
finalizacion de las compras del modelo vigente. Por el resto de este periodo, el(los) precio(s) para los productos seran
de acuerdo a lo que convengan las partes.

134 En caso de cesar la produccion de piezas de recambio una vez expirado el plazo indicado en la clausula 8.1,
el proveedor se compromete a entregar a L+W, previa solicitud, los documentos de disefio/ planos contra una
remuneracion adecuada y a utilizar estos documentos para la fabricacion de piezas de repuesto exclusivamente
determinadas para uso propio. L + W se compromete a no hacer accesibles estos documentos a terceros.

14 Prohibiciéon de metales pesados

141 El proveedor se compromete a suministrar a L+W Unicamente productos que cumplan la Directiva de la UE
2000/53/CE del 18/0/2000 teniendo en cuenta la decision de la Comision Europea del 27/06/2002 (2002/525/CE).

14.2 Si el proveedor entrega productos en que se hayan procesado sustancias sujetas a la anterior directiva de la
UE, el proveedor se compromete a sefialar expresamente dichas sustancias a L+W.

15 Reglamento REACH

15.1 El proveedor se compromete con L+W a cumplir sus obligaciones de conformidad con las disposiciones de los
reglamentos (CE) n. °© 1907/2006 para el registro, la evaluacion, la autorizacion y la restriccion de sustancias quimicas.
El proveedor se compromete especialmente a poner a disposicion de L+W una ficha de datos de seguridad de acuerdo
a las disposiciones del Reglamento (CE) n. © 1907/2006 junto con la entrega.

15.2 Ademas, el proveedor se compromete a comunicar a L + W la informacién necesaria de acuerdo con el art. 32
de dicho Reglamento sin necesidad de requerimiento previo.

15.3 El Contratista garantiza que no suministra ningin producto que contenga sustancias de conformidad con
(a) los apéndices 1 a 9 del Reglamento REACH modificado;
(b) Decision del Consejo de la UE 2006/507/EC del 14.10.2004 (Convencién de Estocolmo sobre
Contaminantes Organicos Persistentes) modificada;

(c) el Reglamento (CE) n° 1005/2009 sobre las sustancias que agotan la capa de ozono, modificado;
(d) RoHS (2011/65/EU Restriccion de Sustancias Peligrosas) para productos conforme a su ambito de
aplicacion
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16 Obligaciéon de informacion, derecho a la informacion

16.1 Si el proveedor tiene alguna objecién o duda respecto del disefio solicitado por L+W, debe informar
inmediatamente a L+W por escrito.

16.2 Si el proveedor ofrece un producto que L+W ya le ha comprado, tiene que indicar cualquier variacion respecto
del producto suministrado anteriormente, sin necesidad de requerimiento previo, independientemente de cualquier otro
deber de informacion, en particular, en los casos en que la especificacion haya cambiado en comparaciéon con los
productos que se suministraron anteriormente con la misma descripcion.

16.3 El proveedor debe comunicar a L+W toda la informacion que sea importante para la evaluacion del riesgo para
la seguridad y la salud de los usuarios del producto o de terceros. En este sentido, hay que tener especialmente en
cuenta lo siguiente:
(a) Las caracteristicas del producto, incluyendo la composicion, el embalaje, las instrucciones para su montaje,
la instalacion, el mantenimiento y la duracion de uso;
(b) sus efectos sobre otros productos, en cuanto al uso esperado con otros productos;
(c) su presentacion, apariencia comercial, identificacion, instrucciones de advertencia, instrucciones de uso,
instrucciones de funcionamiento e informacién para su eliminacion, asi como todos los demas detalles o
informaciones relacionados con el producto;
(d) el grupo de usuarios que estan mas expuestos a los riesgos mas importantes al utilizar el producto que
otros.

16.4 El proveedor se compromete a sefialar expresamente si entrega una sustancia que no esté registrada,
contrariamente a la obligacion que determina el art. 6 del Reglamento (CE) n. ° 1907/2006. Lo mismo se aplicara si
entrega una preparacion que contenga una o mas sustancias que no estén registradas, contrariamente a la obligacion
que determina el art. 6 del Reglamento (CE) n. °© 1907/2006. Si el proveedor entrega una o varias sustancias incluidas
en el anexo XIV del reglamento (CE) n. °© 1907/2006 o una preparacion en la que se incluya dicha(s) sustancia(s),
debera comunicar expresamente por escrito a L+W las razones en base al art. 56 del Reglamento (CE) n. © 1907/2006
que permiten la puesta en circulacion de la sustancia.

16.5 Si el proveedor aconseja no usar una determinada sustancia, debe hacerlo por escrito y destacandolo.

16.6 Si L+W tiene la obligacion de preparar un informe de seguridad de sustancias en base al art. 37 del Reglamento
(CE) n. © 1907/2006 y, por lo tanto, necesita informacion sobre las sustancias suministradas por el proveedor, éste
estara obligado a facilitar la informacién solicitada en un plazo de 30 dias tras la recepcién del requerimiento a dicho
efecto.

17. Salario minimo legal, prohibicion de empleo ilegal, cumplimiento, sostenibilidad de proveedores

171 El Contratista se asegurara de que los empleados que utilice o los subcontratistas que utilice o los proveedores
de servicios de personal para ejecutar los contratos de suministro con L+W reciban el salario minimo legal segun la
legislacién vigente. Asimismo, el Contratista debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones relativas al pago de
cotizaciones a las instituciones de seguridad social, asociaciones de seguros de responsabilidad civil y otros
organismos. El Contratista debera verificar el cumplimiento de las condiciones previas de conformidad con este parrafo
17.1 al seleccionar subcontratistas o proveedores de servicios de personal.

17.2 Si las reclamaciones se presentan justificadamente contra L+W, como si fuera un avalador, por un empleado
del Contratista o un empleado de un subcontratista utilizado por el Contratista, en cualquier nivel, o un proveedor de
servicios de personal, para el pago del salario minimo legal o salario minimo de la industria o por uno de los érganos
de las partes de los convenios colectivos para el pago de contribuciones, el Contratista indemnizara a L+W contra tales
reclamaciones.

17.3 Ademas, el Contratista sera responsable frente a L+W por cualquier dafio que L+W pueda sufrir debido al
incumplimiento culposo de las obligaciones de conformidad con el parrafo 17.1.

17.4 Se prohibe el empleo ilegal de cualquier naturaleza.

17.5 L+W ha declarado que la nociéon del Compliance es un valor clave de la empresa. L+W espera que el
Contratista, por lo tanto, cumpla con las disposiciones legales nacionales aplicables respectivamente dentro del alcance
de sus actividades comerciales en nombre de y con L+W. Esto se aplica en particular a los requisitos legales en relaciéon
con la seguridad industrial y la protecciéon de los empleados, el respeto de los derechos humanos, la prohibicion del
trabajo infantil, la criminalizacién de la corrupcion y la concesion de ventajas de cualquier tipo y en relacién con la
proteccion del medio ambiente, etc. Ademas, L+W espera que el Contratista comunique estos principios y requisitos a
sus subcontratistas y proveedores y los aliente a cumplir con estas leyes también.
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17.6 Ademas, se aplican las Normas de Sostenibilidad para Proveedores del Grupo Linde + Wiemann impresas a
continuacion.

18 Lugar de cumplimiento y jurisdiccion

18.1 Si no se acuerda expresamente lo contrario, el lugar de cumplimiento de la entrega obligatoria es la direccion
de envio o el lugar de aplicacion solicitados por L+W; para todas las demas obligaciones de ambas partes el lugar de
cumplimiento es La Garriga (Barcelona).

18.2 Para cualquier controversia o litigio las partes se someten expresamente a la jurisdiccion y competencia de los
juzgados y tribunales de Barcelona, con renuncia a su propio fuero si lo tuvieran. Sin embargo, L+W también puede
demandar al proveedor ante los juzgados y tribunales del lugar de su domicilio.

19 Insolvencia

19.1 Si el proveedor suspende los pagos o si se presentan procedimientos de insolvencia sobre el patrimonio del
proveedor, L+W tiene derecho a cancelar total o parcialmente el contrato. Si el contrato se cancelara por una infraccion
del mismo de la que fuera responsable el proveedor, los servicios y trabajos realizados hasta esa fecha se resolveran
a precios de contrato en la medida en que puedan o pudieran ser utilizados por L+W de acuerdo con el uso previsto.
En la facturacion se tendra en consideracion el dafio causado a L+W.

19.2 Si se produjera un cambio significativo de la forma juridica, la direccion, las participaciones o la situacion
financiera del proveedor, lo que podria afectar significativamente a los resultados que L+W puede esperar de la
ejecucion del contrato, L+W tendra derecho a cancelar su pedido/Acuerdo marco sin ningun coste pagadero por L+W.

19.3 Si cambiaran las participaciones en el proveedor, el comprador tendra derecho a negociar la continuidad del
pedido/Acuerdo marco con L+W.

20 Nulidad parcial, derecho aplicable

201 Si determinadas disposiciones individuales o partes de las disposiciones de estas Condiciones de Compra
fueran ineficaces o inviables o fueran declaradas ineficaces o parcialmente ineficaces por decisioén de un tribunal o una
autoridad, la efectividad o aplicabilidad de las disposiciones restantes no se veria afectada. La disposicién ineficaz o
inviable debera sustituirse por una disposicion efectiva y aplicable que cumpla en la mayor medida posible las
intenciones econdmicas de las partes.

20.2 Se aplicara el derecho espafiol. Se excluye la aplicacion de la Convencion de las Naciones Unidas sobre
Contratos para la Venta Internacional de Mercancias del 11/04/1980.

21 Otras clausulas/ Proteccion de Datos
211 No se permite la compensacion. Asimismo queda excluido el derecho de retencion por parte del proveedor.

21.2 Siempre y cuando se haya acordado, la liquidacion entre L+W y el proveedor tendra lugar mediante un
procedimiento de abono. La informacién correspondiente esta disponible en L+W.

21.3 Los acuerdos verbales posteriores a la celebracion del contrato, especialmente las enmiendas y
modificaciones posteriores de nuestras Condiciones de compra, incluida esta clausula de forma escrita y los acuerdos
colaterales de cualquier tipo, solo seran validos cuando L+W los confirme por escrito.

21.4 Las partes son responsables del cumplimiento de todas las disposiciones legales pertinentes sobre proteccion
de datos, en particular, el Reglamento Basico de Proteccion de Datos (GDPR) 2016/679 asi como de la legalidad de la
transferencia de datos y el procesamiento de datos personales. Las partes se comprometen a tratar los datos
personales facilitados mutuamente exclusivamente de forma licita y transparente y exclusivamente para la prestacion
de los servicios contractuales.
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Il. Cédigo de conducta para proveedores de L+W

1. Preambulo

LINDE + WIEMANN esta comprometida con una gestién empresarial ética, social y ecolégicamente responsable.
Esperamos el mismo comportamiento de todos nuestros proveedores. También esperamos que nuestros empleados
observen los principios de conducta ética, social y ecoldgica y los integren en la cultura corporativa. Ademas, nos
esforzamos por optimizar continuamente nuestras actividades empresariales y nuestros productos en términos de
sostenibilidad y pedimos a nuestros proveedores que contribuyan a ello en el sentido de un enfoque integral. Esto
incluye también la disposicion del proveedor a participar en auditorias, a introducir las mejoras necesarias o a transmitir
este Codigo de Conducta para Proveedores a los subcontratistas.

Para futuras cooperaciones, los socios contractuales acuerdan la validez de las siguientes normas para un Cédigo de
Conducta conjunto. Este acuerdo se aplicara como base para todas las entregas futuras. Los socios contractuales se
comprometen a cumplir los principios y requisitos del Cédigo de Conducta y a esforzarse por obligar contractualmente
a sus subcontratistas a cumplir las normas y reglamentos establecidos en este documento. El presente acuerdo entrara
en vigor en el momento de su firma. El incumplimiento del presente Cédigo de Conducta podra, en ultima instancia, ser
motivo y causa para que la Empresa rescinda la relacion comercial, incluidos los contratos de suministro relacionados.

Este Cédigo de Conducta para Proveedores se basa en leyes y reglamentos nacionales como la Ley de Obligaciones
de Abastecimiento de la Cadena de Suministro (Lieferkettensorgfaltspflichtgesetz - LkSG), asi como en convenios
internacionales como la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, las Directrices sobre
los Derechos del Nifio y la Conducta Empresarial, los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos
de las Naciones Unidas y las normas laborales internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

2. Requisitos para los proveedores

2.1. Responsabilidad social

2.1.1. Cumplimiento de los derechos humanos

LINDE + WIEMANN se compromete a respetar los derechos humanos internacionalmente reconocidos y a promover
su observancia. En todas las actividades empresariales dentro de su propia esfera de influencia, LINDE + WIEMANN
trabaja para garantizar que ella misma, sus socios comerciales y sus proveedores no cometan ni participen en
violaciones de los derechos humanos.

En la medida en que surjan riesgos potenciales para los defensores de los derechos humanos en relacién con los
procesos de creacion de valor de productos o servicios, LINDE + WIEMANN se opone a cualquier tipo de intimidacion,
amenaza, difamacion y criminalizacién de los defensores de los derechos humanos y espera lo mismo de sus
proveedores.

2.1.2. Exclusion del trabajo forzado

No se puede utilizar trabajo forzado, trabajo esclavo o trabajo comparable al trabajo forzado. Todo trabajo debe ser
voluntario y sin amenaza de castigo. Garantizamos que no se tolere ni el trabajo forzado ni otras formas de esclavitud
moderna (servidumbre y trabajo forzado o trata de seres humanos), lo que significa:

e trabajo o servicio que se exige a una persona bajo amenaza de castigo y para el cual no se ha puesto a disposicion
voluntariamente (OIT 29), asi como

e todas las formas de esclavitud, practicas similares a la esclavitud (por ejemplo, exigir honorarios excesivos y retener
documentos), servidumbre u otras formas de dominacion u opresion (por ejemplo, servidumbre por deudas y uso
de la fuerza) en el entorno laboral, como mediante la explotacién econdmica o sexual extrema o la humillacion.

Todas las personas tendran la oportunidad de trabajar por voluntad propia y de rescindir el contrato libremente con un
preaviso razonable. No se retendran salarios ni gastos, ni se impondran cargas en el proceso de contratacion, ni se
restringira la libertad de movimiento del empleado mediante la retencidon de documentos de identificacion.

Ademas, no se dispensara un trato inaceptable a los trabajadores, como penurias psicolégicas, acoso sexual y personal
y humillaciones. No se contrataran ni utilizaran vigilantes de seguridad si, en el transcurso de su utilizacién, se trata o
lesiona a las personas de forma inhumana o degradante o si se menoscaba la libertad de asociacion.
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Animamos a los proveedores a trabajar dentro de su propio ambito de influencia para eliminar la esclavitud moderna y
el trabajo forzado, por ejemplo, mediante medidas complementarias (segun la Recomendacion 203 de la OIT) o la
cooperacion (por ejemplo, mediante iniciativas) y colaboracién con organizaciones no gubernamentales.

2.1.3. Prohibicion del trabajo infantil

No se puede utilizar mano de obra infantil en ninguna fase de la produccion. Los proveedores deben cumplir la
recomendacion de los convenios de la OIT sobre la edad minima para el empleo de menores. Segun ésta, la edad no
debe ser inferior a la edad en la que finaliza la educacién obligatoria segun la legislacion del lugar de trabajo y, en
cualquier caso, no inferior a 15 afios. Si se encuentran nifios en el trabajo, el proveedor debera documentar las medidas
que se tomaran para remediar la situacion y permitir que los nifios asistan a la escuela. Se protegeran los derechos de
los trabajadores jévenes. A los menores de 18 afos no se les asignaran trabajos perjudiciales para la salud, la seguridad
o la moralidad de los nifios. Deberan respetarse las normas especiales de proteccion.

LINDE + WIEMANN cumple los siguientes requisitos y espera lo mismo de sus proveedores:
e Prohibicidn de las peores formas de trabajo infantil (OIT 182).

e La edad minima para trabajar cumple los requisitos de la legislacién nacional del lugar del proveedor y es de al
menos 15 afos (OIT 138).

e Los menores de 18 afios son menores y, por tanto, necesitan proteccion (OIT 182). No deben realizar trabajos que,
por su naturaleza o por las circunstancias en que se realizan, puedan poner en peligro su seguridad, su salud o su
moralidad, por ejemplo, horas extraordinarias o turnos de noche (OIT 138).

Sobre esta base, se comprueba la edad de los empleados y de los solicitantes. No se debe obstaculizar el desarrollo y
la educacion de los nifios. Por tanto, hay que garantizar su salud y seguridad.

Nos comprometemos a comunicar clara y abiertamente los requisitos de prevencion del trabajo infantil a nuestros
subcontratistas. Les animamos a hacer lo mismo, de modo que se evite el trabajo infantil en todas sus formas.

2.1.4. Remuneracion, jornada laboral y prestaciones sociales justas

La remuneracion de las horas de trabajo regulares y de las horas extraordinarias debe corresponder al salario minimo
legal nacional o a las normas minimas habituales en el sector, segin cual sea mas elevado. En cualquier caso, la
remuneracion de las horas extraordinarias debe superar la remuneracion de las horas ordinarias. En la medida en que
la remuneracidon no sea suficiente para cubrir los costes de la vida ordinaria y para constituir un nivel minimo de
reservas, el Proveedor estara obligado a aumentar la remuneracion en consecuencia. Los empleados recibiran todas
las prestaciones prescritas por la ley. No se permitira la deduccion de salarios como medida punitiva. El proveedor
garantizara que los empleados reciban informacion clara, detallada y periédica por escrito sobre la composicion de su
remuneracion.

Las prestaciones sociales deben cumplir los principios basicos relativos a las prestaciones sociales obligatorias.

2.1.5. Horarios de trabajo justos

Las horas de trabajo deben cumplir la legislacion aplicable o las normas del sector. Las horas extraordinarias sélo estan
permitidas si se trabajan de forma voluntaria y no superan las 12 horas semanales, mientras que los empleados deben
tener al menos un dia libre después de seis dias laborables consecutivos. La jornada laboral semanal no puede superar
regularmente las 48 horas.

2.1.6. Libertad de asociacion

LINDE + WIEMANN garantiza la libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva. Se garantiza que los empleados puedan discutir abiertamente las condiciones de trabajo con la direccion de
la empresa sin temor a sufrir desventajas. Se respeta el derecho de los trabajadores a asociarse, afiliarse a un sindicato,
designar un representante y ser elegidos para dicho sindicato.

Por lo tanto, LINDE + WIEMANN espera de sus Proveedores lo siguiente:

Se respetara el derecho de los trabajadores a constituir las organizaciones que estimen convenientes y a afiliarse a las
mismas, asi como a negociar colectivamente y a declararse en huelga. En los casos en que la libertad de asociacién y
el derecho a la negociacioén colectiva estén restringidos por la ley, se proporcionaran medios alternativos de asociacion
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independiente y libre de los trabajadores a efectos de negociacion colectiva. Los representantes de los trabajadores
estaran protegidos contra la discriminacién. No se discriminara a los trabajadores por el hecho de constituir una
organizacion de este tipo, afiliarse a ella o ser miembro de la misma. Se concedera a los representantes de los
trabajadores libre acceso a los lugares de trabajo de sus comparieros para garantizar que puedan ejercer sus derechos
de forma licita y pacifica.

2.1.7. Prohibicién de discriminacion

LINDE + WIEMANN se compromete a mantener la igualdad de oportunidades en el empleo y a abstenerse de toda
discriminacion.

Se prohibe el trato desigual de los empleados en cualquiera de sus formas, a menos que esté justificado por las
exigencias del empleo. Esto se aplica, por ejemplo, a la discriminaciéon por razén de sexo, raza, casta, origen nacional,
étnico o social, color de la piel, discapacidad, estado de salud, conviccién politica, origen, ideologia, religion, edad,
embarazo u orientacion sexual. Se respetan la dignidad personal, la intimidad y los derechos personales de cada
individuo.

Se adopten todas las medidas apropiadas para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de
garantizarle el ejercicio de los derechos humanos vy las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el
hombre. Las mujeres tienen derecho a la igualdad politica, econémica y social.

2.1.8. Contratacion ética

Nuestros empleados son contratados legalmente, de acuerdo con las Normas Internacionales del Trabajo, y de una
manera justa y transparente que respeta los derechos humanos. En el proceso de contratacion, la integridad, la
transparencia, la confianza y el rendimiento son primordiales. LINDE + WIEMANN mantiene una comunicacién abierta
y transparente con los candidatos y los trata con respeto y honestidad. La contratacion se basa en criterios imparciales
y procesos estandarizados, garantizando la igualdad de oportunidades para todos los candidatos.

2.1.9. Respeto en el lugar de trabajo

Todo el mundo en LINDE + WIEMANN debe sentirse siempre valorado y respetado. Por ello, esperamos que cada uno
de nosotros evite decir o hacer algo que sea humillante, condescendiente, ofensivo o irrespetuoso de cualquier otra
forma con nuestros companieros. Esto es fundamental para nuestra motivacion y dedicacion en el trabajo.

Todo trato duro e inhumano -o la amenaza de dicho trato-, incluido cualquier tipo de acoso sexual, abuso sexual, castigo
corporal, coaccién mental o fisica o abuso verbal de los empleados es inaceptable y no se tolerara. No se aceptara que
los empleados sean objeto de comportamientos ofensivos, abusivos o no deseados en el lugar de trabajo que atenten
contra la dignidad personal de la victima o creen un entorno intimidatorio, hostil o humillante para ella.

2.1.10. Proteccion de las comunidades locales y los pueblos indigenas

LINDE + WIEMANN respeta los derechos de las comunidades locales y de los pueblos indigenas que puedan verse
afectados por las operaciones en los emplazamientos de LINDE + WIEMANN vy tiene en cuenta los impactos locales
de sus operaciones. Estos derechos se respetan, promueven y protegen en toda la cadena de suministro de acuerdo
con la "Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas". LINDE + WIEMANN evita
los impactos perjudiciales sobre la salud, la seguridad y los medios de subsistencia de las comunidades locales y los
pueblos indigenas a través de medidas apropiadas.

LINDE + WIEMANN se compromete a no forzar ilegalmente el reasentamiento de las comunidades locales ni de los
pueblos indigenas y a no participar en el acaparamiento de tierras. Antes de adquirir tierras, bosques o agua, LINDE +
WIEMANN debe obtener el consentimiento libre, previo e informado de los usuarios existentes de la tierra y garantizar
una compensacion adecuada. Ademas, LINDE + WIEMANN respeta los principios del consentimiento libre, previo e
informado de los pueblos indigenas en sus actividades, de conformidad con el Convenio n® 169 de la OIT.

2.1.11. Proteccion de la salud, seguridad en el lugar de trabajo

Como empleador, LINDE + WIEMANN garantiza la seguridad y la proteccién de la salud en el lugar de trabajo al menos
en el marco de la normativa nacional aplicable y apoya el desarrollo continuo para mejorar el entorno laboral.
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El proveedor es responsable de un entorno de trabajo seguro y saludable. Mediante el establecimiento y la aplicacion
de sistemas adecuados de seguridad en el trabajo, se tomaran las medidas de precaucion necesarias contra los
accidentes y los dafios para la salud que puedan producirse en relacion con la actividad. La fatiga fisica o mental
excesiva se evitara con medidas adecuadas. Ademas, se informa y forma periédicamente a los empleados sobre las
normas y medidas de salud y seguridad aplicables. Se proporcionara a los empleados acceso a agua potable en
cantidades suficientes y acceso a instalaciones sanitarias limpias.

2.2. Responsabilidad ecolégica

2.21. Responsabilidad medioambiental

LINDE + WIEMANN actua de acuerdo con el principio de precaucion en lo que respecta a las cuestiones
medioambientales. Se toman iniciativas para promover una mayor responsabilidad medioambiental y se fomenta el
desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

LINDE + WIEMANN cumple todas las normas y leyes medioambientales nacionales e internacionales aplicables al lugar
de operacion. Esto implica tener en cuenta la prohibiciéon del desalojo ilegal y la prohibicién de la privacion ilegal de
tierras, bosques y aguas al adquirir, construir o utilizar de otro modo tierras, bosques y aguas cuyo uso asegure el
sustento de una persona.

Ademas, LINDE + WIEMANN presta atencion a la preservacion de la calidad del suelo, el aire y el agua, asi como a la
minimizacion de las emisiones, los contaminantes y las aguas residuales contaminantes, y a la correcta eliminacion de
los residuos.

LINDE + WIEMANN contribuye a la preservacion de la diversidad bioldgica evitando, en la medida de lo posible, los
dafios a la naturaleza y a los habitats de especies animales y vegetales causados por el ruido, la contaminacién, el uso
del suelo y la deforestacion.

2.2.2. Descarbonizacion

LINDE + WIEMANN toma medidas para reducir sus emisiones directas e indirectas de CO2e (incluida su cadena de
valor ascendente). Entre ellas figuran, por ejemplo, el uso de electricidad verde y energias renovables.

2.2.3. Produccion respetuosa con el medio ambiente

En todas las fases de la produccién debe garantizarse una proteccién 6ptima del medio ambiente. Esto incluye un
enfoque proactivo para evitar o minimizar las consecuencias de accidentes que puedan tener un impacto negativo en
el medio ambiente. Se concede especial importancia a la aplicacion y ulterior desarrollo de tecnologias de ahorro de
energia y agua, caracterizadas por el uso de estrategias de reduccion de emisiones, reutilizacién y reciclado.

2.2.4. Productos respetuosos con el medio ambiente

Todos los productos fabricados a lo largo de la cadena de suministro deben cumplir las normas de proteccion
medioambiental de su segmento de mercado. Esto incluye el ciclo de vida completo del producto y todos los materiales
utilizados. Deben identificarse los productos quimicos y otras sustancias que puedan suponer un peligro si se liberan
en el medio ambiente. Debe establecerse una gestion de sustancias peligrosas para que puedan manipularse,
transportarse, almacenarse, reciclarse o reutilizarse y eliminarse de forma segura mediante los procedimientos
adecuados.

2.2.5. Seguridad y calidad de los productos

Todos los productos y servicios deben cumplir los criterios de calidad y seguridad activa y pasiva especificados
contractualmente en el momento de la entrega y deben utilizarse de forma segura para el fin previsto.

2.2.6. Conservacion de los recursos naturales

El proveedor no privara, violando derechos legitimos, de tierras, bosques o aguas cuyo uso asegure el sustento de las
personas. Se abstendra de realizar cambios perjudiciales en el suelo, de contaminar el agua y el aire, de emitir ruidos,
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asi como de consumir agua en exceso si ello perjudica la salud de las personas, deteriora significativamente la base
natural para la produccién de alimentos o impide el acceso de las personas al agua potable o a instalaciones sanitarias.

2.2.7. Bienestar animal

LINDE + no pone en peligro el bienestar de los animales en sus actividades comerciales. No se utilizan productos de
origen animal, procesados o similares. No se realizan experimentos con animales.

Asi, se cumplen las normativas nacionales e internacionales aplicables en materia de bienestar animal y
experimentacién con animales, como la Ley alemana de Bienestar Animal o la Directiva 2010/63 de la Union Europea
(la llamada Directiva sobre Animales de Laboratorio).

2.3 Conducta empresarial ética

2.3.1. Cumplimiento de la ley

Se espera el maximo nivel de integridad en todas las actividades y relaciones comerciales. Se pide a los proveedores
que se abstengan de cualquier forma de fraude o malversacion, delitos de insolvencia, corrupcién, concesion de
ventajas, soborno o venalidad y que apliquen en este sentido una politica de tolerancia cero. El proveedor esta obligado
a cumplir todas las leyes y reglamentos que le sean aplicables, asi como a la relacién comercial con LINDE +
WIEMANN. Se aplicaran procedimientos de control y aplicacion de normas para garantizar el cumplimiento de las leyes
anticorrupcion.

2.3.2. Competencia leal
Deben respetarse las normas de comercio justo, publicidad justa y competencia leal. Ademas, deben aplicarse las leyes
antimonopolio vigentes, que prohiben especificamente la colusion y otras actividades que influyan en los precios o
condiciones al tratar con competidores. Ademas, estas normas prohiben los acuerdos entre clientes y proveedores

destinados a restringir la libertad de los clientes para determinar sus precios y otras condiciones de forma auténoma
cuando revenden.

2.3.3. Evitar conflictos de intereses

Los proveedores estan obligados a tomar decisiones en sus relaciones con los socios comerciales basandose
exclusivamente en hechos y a no dejarse influir por intereses personales y financieros propios.

2.34. Proteccion de secretos comerciales

Los proveedores estan obligados a tratar como secretos comerciales todos los detalles comerciales y técnicos que no
sean de dominio publico y que lleguen a su conocimiento a través de la relacién comercial.

2.3.5. Corrupcion y soborno

Ningun empleado puede exigir, recibir promesas o aceptar regalos u otros beneficios de personas o empresas que
busquen o mantengan una relacion comercial con LINDE + WIEMANN.

Esto no se aplica a la aceptacion de regalos ocasionales habituales de escaso valor.
2.3.6. Control de las exportaciones y sanciones econémicas

Los gobiernos y las organizaciones internacionales pueden imponer restricciones temporales, como embargos o
sanciones economicas, que afecten a determinadas transacciones comerciales aplicables a paises o individuos. LINDE
+ WIEMANN respeta la normativa internacional y no realiza transacciones ni negocios con bienes o tecnologia
afectados por restricciones.

2.3.7. Responsabilidad financiera

En LINDE + WIEMANN, los procesos empresariales clave se documentan adecuadamente y la informacién financiera
relevante se registra para reflejar fielmente las operaciones empresariales con informes completos.

Los empleados que registran o transmiten datos contables o financieros, calculan y transmiten indicadores, o gestionan
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y difunden otro tipo de informacién como parte de su trabajo deben garantizar que dichos datos, indicadores e
informacion son exactos, fiables y veraces.

2.3.8. Uso de fuerzas de seguridad privadas y publicas

LINDE + WIEMANN no contrata fuerzas de seguridad privadas o publicas si, en el uso de dichas fuerzas de seguridad.

e se hace caso omiso de la prohibicion de la tortura y los tratos crueles, inhumanos o degradantes,
e se atente contra la vida o la integridad fisica, o
e lalibertad de asociacion vy la libertad sindical se ven menoscabadas.

2.3.9. Denuncia de irregularidades y proteccion contra represalias

En caso de duda sobre el cumplimiento de las obligaciones anteriores y para evitar actividades indebidas, el empleado
debe ponerse en contacto con un superior jerarquico directo o, si existen circunstancias que lo justifiquen, con el
Responsable(s) de Cumplimiento Normativo responsable(s) de la empresa.

LINDE + WIEMANN garantiza a todos los empleados que presenten una denuncia que estaran protegidos frente a
amenazas, acoso u otras acciones adversas dentro de la empresa. Los denunciantes no tienen que temer el despido.

2.3.10. Confidencialidad y proteccion de datos

LINDE + WIEMANN se compromete a proteger los datos personales y, en caso necesario, a tomar medidas para
protegerlos. Al recopilar, almacenar, utilizar, procesar o transmitir datos personales, deben observarse las leyes de
proteccion de datos aplicables. Encontrara una descripcion detallada en la Politica de proteccion de datos de LINDE +
WIEMANN.

Los empleados de LINDE + WIEMANN que se comunican con las partes interesadas de la empresa sobre informacion
financiera y no financiera como parte de su trabajo estan obligados a hacerlo abiertamente y de acuerdo con las leyes
y reglamentos aplicables.

El proveedor se compromete a satisfacer las expectativas razonables de su cliente, proveedores, clientes,
consumidores y empleados con respecto a la proteccién de la informacion privada. El Proveedor cumplira las leyes de
proteccion de datos y seguridad de la informacion y las normativas gubernamentales cuando recopile, almacene,
procese, transmita y divulgue informacién personal.

2.3.11. Propiedad intelectual.

Se respetaran los derechos de propiedad intelectual; las transferencias de tecnologia y conocimientos técnicos se
realizaran de forma que se protejan los derechos de propiedad intelectual y la informacion de los clientes.

2.3.12. Integridad, soborno y aprovechamiento

En todas las actividades comerciales se aplicaran las normas mas estrictas de integridad. El proveedor tendra una
politica de tolerancia cero en la prohibicion de todas las formas de soborno, corrupcion, extorsion y malversacion. Se
estableceran procedimientos de control y aplicacion de las normas para garantizar el cumplimiento de la legislacion
anticorrupcion.

3. Cumplimiento de los requisitos por parte.

Esperamos que nuestros proveedores identifiquen los riesgos dentro de las cadenas de suministro y tomen las medidas
adecuadas. En caso de sospecha de infracciones y para salvaguardar las cadenas de suministro con mayores riesgos,
el proveedor informara a la empresa con prontitud y, si es necesario, con regularidad sobre las infracciones y los riesgos
identificados, asi como sobre las medidas adoptadas. La empresa verificara el cumplimiento de las normas y
reglamentos enumerados en este documento mediante un cuestionario de autoevaluacion y auditorias basadas en el
riesgo en los centros de produccion del proveedor. El Proveedor acepta que la Empresa pueda llevar a cabo dichas
auditorias una vez al afio o por razones especificas para verificar el cumplimiento del Coédigo en los centros de
produccion del Proveedor durante el horario laboral normal, previo aviso con una antelacidon razonable por parte de las
personas designadas por la Empresa. El Proveedor podra oponerse a la realizacion de auditorias individuales si éstas
infringen las normas obligatorias de proteccién de datos. En caso de que se detecte una violacién de las normas del
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presente Cddigo de Conducta, el Cliente lo notificaré al Proveedor por escrito sin demora indebida en el plazo de un
mes y concedera al Proveedor un periodo de gracia razonable para que ajuste su conducta a dichas normas. Si no es
posible remediar la situacién en un futuro previsible, el Proveedor lo notificara sin demora a la empresa vy, junto con la
empresa, elaborara un concepto con un calendario para poner fin a la infraccién o minimizarla. Si tal violacion se ha
producido culpablemente el plazo de gracia expira infructuosamente o la aplicaciéon de las medidas contenidas en el
concepto después de la expiracion del calendario no proporciona un remedio y una continuacién del contrato hasta la
terminacion ordinaria hace irrazonable para el Cliente no hay medios mas leves disponibles, el Cliente podra rescindir
el contrato la relacién comercial y rescindir todos los contratos después de la expiracion infructuosa del plazo
establecido, si ha amenazado con hacerlo al establecer el periodo de gracia. El derecho legal a la rescisiéon
extraordinaria sin fijacion de plazo de gracia, en particular en caso de infracciones que deban considerarse muy graves,
no se vera afectado, al igual que el derecho a reclamar dafios y perjuicios.

4. Reconocimiento y consentimiento del proveedor

Al firmar este documento, el proveedor se compromete a actuar de forma responsable y a cumplir los
principios/requisitos enumerados. El proveedor se compromete a comunicar el contenido de este cddigo a los
empleados, agentes y subcontratistas de forma comprensible para ellos y a tomar todas las precauciones necesarias
para la aplicacion de los requisitos.
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